
Schwerpunkt Grundsatzprogramm 
Landesvorstandç2007ĳ2008ççIççLichtblickçkonkret.çAusbildungçf¿rçalle.

[Januaré2008]

Schulrundschreiben
Landessch¿lervertretungéHessen
InteressenvertretungéalleréSch¿lerinnenéundéSch¿leréinéHessen

Sch¿lerinnené
undéSch¿ler

Sch¿lerrat

Verwaltungsĵ
beamtinnen/éĵbeamte

Verwaltungsrat

Lehrkrªfte

Lehrerrat

Erziehungsĵ
berechtigte

Erziehungsrat

Kultusĵ
ministerium

Schulleitung

Kompetenzplan

Schulparlament

wªhlen

wªhlen

wªhlt

ernennt

regelt

Das Schulparlament.

Ein Modell f¿r die Zukunft aus dem 
Grundsatzprogrammentwurf  der 
Landessch¿lervertretung Hessen. 

Beteilige Dich! 

In diesem Schulrundschreiben.



SchulrundschreibenéJanuaré2008
DasçSchulrundschreibençistçeinçRundschreiĳ
bençderçLandessch¿lervertretungçHessen.

Landessch¿lervertretungçHessen
GeorgĳSchlosserĳStr.ç16
35390çGieÇen

Postçan:ç
LSVçHessen
Postfachç100ç648
35336çGieÇen

[t]ç(0641)ç73734ç
[f ]ç(0641)ç76140ç
[@]çpost@lsvĳhessen.de
www.lsvĳhessen.de

VerantwortlichçimçSinneçdesçPresserechts:ç

KawehçMansoori

Layout:ç

TimmçLemmertz

Druck:ç

Druckkollektiv,çGieÇen

AusgabeçJanuarç2008

3.çAusgabe

ç

DieéLandessch¿lervertretungéHessenéhafteténichtéf¿ré

denéInhaltévonéTextenédritteréQuellen.éAlleéTexte,éBilder,é

Graýkenéd¿rfenénuréunverªndertévervielfªltigtéwerden.é

AlleéRechteévorbehalten.é

Éé2007

Downloadçunter
www.lsvĳhessen.de

Inhalté[Impressum]
SchulrundschreibençJanuarç2008

Inhalt Impressum

02 Landessch¿lervertretungçHessençĳçSchulrundschreibençĳçJanuarç2008

03ç Vorwort

05ç EinçneuesçGrundsatzprgrammçf¿rçdieçç
ç Landessch¿lervertretungçHessen

18ç Lichtblickçkonkret

20ç DerçLandesvorstandç2007ĳ2008

21ç HeSchKongñ09

22ç PresseĳEcho



03Landessch¿lervertretungçHessençĳçSchulrundschreibençĳçJanuarç2008

Vorwort
SchulrundschreibençJanuarç2008

Liebe Mitsch¿lerin,

lieber Mitsch¿ler,

wir alle, auch die Landessch¿lervertretung, sind 
mittlerweile im neuen Schuljahr angekommen. Ein 
neuer Landesvorstand hat sich gebildet. Neue Mit-
glieder bringen frische Ideen mit, die ăalten Ha-
senò aber auch viel Erfahrung. Gemeinsam haben 
wir einiges vor. Und das ist auch gut so. Denn Bil-
dung hat wahrscheinlich nie eine so wichtige Rolle 
in der ºffentlichen Diskussion gespielt wie heute. 
Das ist teilweise unser gemeinsamer Verdienst, der 
Verdienst der Sch¿lerinnen und Sch¿ler Hessens.

Mit einem Entwurf  f¿r ein wegweisendes Grund-
satzprogramm wollen wir eine inhaltliche Grund-
lage f¿r unsere gemeinsame Arbeit bilden. Die Uhr 
hat sich weitergedreht und auch in der Schule m¿s-
sen neue Antworten auf  neue Fragen gefunden 
werden. Dem versuchen wir mit diesem Grund-
satzprogrammentwurf  gerecht zu werden. An der 
Schule sollte man nicht herumdoktern. Denn wir 
sind keine Versuchskaninchen. Wir sind die Zu-
kunft. Deswegen brauchen wir ein Schulkonzept 
aus einem Guss, eines dass an den Anfang genauso 
denkt, wie an den Schluss, dass ¦bergªnge bildet, 
statt uns nach dem Kindergarten, nach der Grund-
schule, nach dem Schulabschluss stªndig ins kalte 
Wasser zu werfen. Wir skizzieren eine Schule von 
morgen, die wir bereits heute durchsetzen kºnnen. 
Es ist eine Schule, die Leistungsstªrke mit Fairness 
und mit sozialer Gerechtigkeit verbindet. Stelle Dir 
vor du w¿rdest morgens ausschlafen kºnnen, du 
hªttest nicht das Gef¿hl, dass Dein Lehrer Dein 
Gegner ist, du m¿sstest nicht unter Stress lernen. 
Stell Dir vor, du w¿rdest gern in die Schule gehen, 
w¿rdest Dich dort wohl f¿hlen und wªrst zu Hau-
se. Stell Dir vor, du w¿rdest all die Jahre mit Dei-
nen Freunden lernen, ohne, dass einer von ihnen 
oder sogar du selbst sitzen bleibst. Das wªre eine 

Schule, die Dich unterst¿tzt, die Dir zeigt was du kannst, statt 
Dich f¿r das zu demotivieren, was du nicht kannst. Stell Dir vor 
Schule w¿rde nachmittags Sportangebote machen, w¿rde Dich 
bei Deinen Hausaufgaben unterst¿tzen, w¿rde Dir auch Chan-
cen bieten, wenn Deine Eltern nicht so viel Geld verdienen oder 
eine besonders gute Bildung haben. 

Du glaubst, das ist ein Traum? Es ist ein Traum, aber das muss 
er nicht bleiben.

Das wichtigste ist, die Schule der Zukunft soll unsere gemein-
same Schule sein. Erzªhl daher allen Mitsch¿lerinnen und Mit-
sch¿lern von diesem Grundsatzprogrammentwurf  und gib uns 
Feedback. Was sollen wir anders machen, was besser? Unser 
gemeinsames Schulkonzept muss mit gemeinsamen Ideen rei-
fen. Schick uns bitte Deine R¿ckmeldung bis 10. Februar 08 an: 
post@lsv-hessen.de 

Wie immer erfªhrst Du in diesem Schulrundschreiben auch 
Interessantes ¿ber Events, die ¥ffentlichkeitsarbeit der LSV, 
Seminare, den Landesvorstand (LaVo) usw. 

In diesem Sinne w¿nsche Ich viel SpaÇ beim Lesen.

Und nicht vergessen: Am 27. Januar 2008 ist Landtagswahl und 
es wird dieses Mal besonders um unsere Schulen gehen. Geh 
wªhlen und motiviere auch jeden anderen, den Du kennst. Jede 
Stimme zªhlt.

Herzliche Gr¿Çe

Mit einem Entwurf  f¿r ein Grundsatz-
programm wollen wir eine Grundlage 
f¿r unsere gemeinsame Arbeit bilden. 
Deine Meinung ist uns wichtig!

Kaweh Mansoori
(Landesschulsprecher)
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Vorfahrt f¿r Bildung - Schule jetzt bewegen 

2007.Hessen.Bildungsmisere

Der Stellenwert der Bildung ist in der ºffentlichen Dis-
kussion hºher denn je. Hessens Schulen stehen vor einer 
entscheidenden Wende. Spªtestens seit PISA zªhlt das 
Schulsystem des 19. Jahrhunderts seine letzten Tage. 
Wªhrend internationale Vergleiche immer stªrker auf-
zeigen, wie schwach unser auf  den Geldbeutel unserer 
Eltern ausgelegtes Schulsystem im Vergleich zu anderen 
ist, versucht eine ideologisch gef¿hrte Bildungspolitik es 
zu zementieren.

Schwerpunkt

Grundsatzprogrammentwurfç

derçLandessch¿lervertretungçHessen

Die Sch¿lervertretung ist 
GEwªhlt, nicht ERwªhlt.
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Fest steht, dass Hessen eine umfassende Bildungsreform 
braucht, die das Bildungssystem in allen Ebenen durch-
setzen muss. Mit Ideen nach vorn wollen wir mit der 
Position der Sch¿lerinnen und Sch¿ler grundlegende De-
batten anstoÇen und gemeinsam eine Rundumerneuerung 
der Bildungslandschaft erstreiten. 

In diesem Grundsatzprogramm wollen wir diese grundle-
gendsten Positionen formulieren und zu diesem entschei-
denden Zeitpunkt in die ºffentliche Diskussion einbrin-
gen. Neben detaillierten Standpunkten zu dem Aufbau 
des Bildungssystems, schien es wichtig, sich auf  ein Papier 
st¿tzen zu kºnnen, das die Fundamente unserer Arbeit 
zeigt  und die ¿bergreifenden Ziele zum Ausdruck bringt, 
f¿r welche wir im Auftrag der Sch¿lerschaft einstehen. 
Wir wollen mit diesem Grundsatzprogramm bewusst 
¿ber den Tellerrand hinaus schauen.

Im Entstehungsprozess war uns wichtig, dass wir kein 
Papier schreiben, dass ohne breite Diskussion in einem 
basisfremden Gremium beschlossen wird. Die Sch¿ler-
vertretung ist GEwªhlt nicht ERwªhlt. Wenn es darum 
geht Sch¿lerpositionen zu beschlieÇen, auf  die sich jeder 
st¿tzen kann, dann sollte es auch die Mºglichkeit f¿r jede 
Sch¿lerin und jeden Sch¿ler in Hessen geben, die per-
sºnliche Meinung einzubringen und selbst ein Teil des 
gemeinsamen Grundsatzprogramms zu werden. 

Das Programm ist daher nicht nur in Diskussionsveran-
staltungen an den Schulen von Basissch¿lerinnen und 
-sch¿lern Hessens, in den Stadt- und Kreissch¿lerrªten, 
in Arbeitskreisen und Aussch¿ssen der Landessch¿lerver-
tretung diskutiert worden. Wir wollten mºglichst vielen 
die Mºglichkeit geben  nderungsw¿nsche zu formulieren 
und an unserem gemeinsamen Programm zu werkeln. 

Unser Ziel war die Formulierung eurer Positionen, unser 
Weg euch danach zu fragen. Denn unser Verstªndnis von 
einer demokratischen Gesellschaft ist, dass jeder Teil ei-
nes Ganzen ist.

Dem wollen wir mit diesem Grundsatzprogramm gerecht 
werden.

Der Vorstand, 01. November 2007
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3. Selbstverstªndnis

Die Sch¿lervertretung in Hessen ist entstanden durch 
eine demokratische Sch¿lerbewegung und damit Ver-
fechterin demokratischer Rechte.  Sie ist die Vertreterin 
der Sch¿lerschaft, der zentralen Zukunftssªule dieser Ge-
sellschaft. Die Kernkompetenzen der Sch¿lervertretung 
liegen in der Bildungspolitik. Sie arbeitet darauf  hin als 
Richtungsverband anerkannt zu werden.

Die Sch¿lervertretung setzt sich f¿r das ăAllgemein-po-
litische Mandatò ein und betont gleichzeitig sch¿lerbe-
treffende Politik zu gestalten. Das ist kein Widerspruch. 
Gr¿ndungszweck der Sch¿lervertretung war die Vertei-
digung von Sch¿lerrechten. Ohne eine Selbsteinschrªn-
kung in der Zustªndigkeit w¿rde die Sch¿lervertretung 
dem eigenen Gr¿ndungszweck widersprechen und sich 
selbst vor Probleme in der Prioritªtensetzung der eigenen 
Aufgaben stellen. Aber wir m¿ssen uns eingestehen, dass 
Sch¿lersein auch Menschsein bedeutet. Die Interessen 
eines Menschen auf  die Zeit von 07:45 bis 13:00 zu be-
schrªnken, bedeutet einen Menschen teilen zu wollen. Ein 
allgemein-politisches Mandat f¿r die Sch¿lervertretung 
heiÇt nicht, dass wir zum Beispiel die Legalisierung von 
Drogen diskutieren m¿ssen, doch es setzt voraus, dass 
wir uns mit den Rahmenbedingungen des Lebens eines 
Sch¿lers auseinander setzen. Wenn ein Sch¿ler pro Monat 
nur 2,50 û f¿r seine Bildung zur Verf¿gung hat, sind wir 
gefordert. Wenn er nicht die Chance hat gesellschaftlich 
integriert zu werden und darunter auch schulisch lei-
det, dann sind wir gefordert. Wenn er kurz vor seinem 
Abschluss in ein perspektivloses Leben schaut und die 
Motivation in der Schule verliert, sind wir gefordert. 
Eine Sch¿lervertretung mit einem allgemein-politischen 
Mandat ist, wenn es richtig eingesetzt wird, eine starke 
Landessch¿lervertretung ohne Scheuklappen.

Wir wollen heute die Debatten von 
morgen anstoÇen und Ideen entwickeln 

f¿r zuk¿nftige Schulen, 
statt an Ideologien festzuhalten.

Die Interessen der Sch¿lerschaft gehen ¿ber ăUnter-
richtsgarantie Plusò und die Gestaltung neuer Lehrplªne 
hinaus. Es ist unumgªnglich sich mit Sch¿ler betreffenden 

Themen auseinander zu setzen, wenn sie derart elementa-
rer Natur sind, dass sie den Schulalltag von Sch¿lerinnen 
und Sch¿lern bestimmen.  

Als konkrete Beispiele sind aufzuf¿hren: Ausbildungs-
platzumlage, Lªnderþnanzausgleich statt ăGruppen-
zwangò zu Studiengeb¿hren, Finanzierungskonzepte f¿r 
Universitªten und Schulen, K¿rzung des Kindergeldes, 
Bildungsteil von Hartz IV-Regelsªtzen

Die herrschende Rechtsgrundlage erlaubt Sch¿lervertre-
tungsgremien nicht in diesen zwingenden Fªllen Position 
zu beziehen. Es ist bereits als VerstoÇ gegen das ăSchulpo-
litische Mandatò anzusehen, wenn die Sch¿lervertretung 
sich zum Thema ăStudiengeb¿hrenò positioniert. In der 
Vergangenheit hat es nicht selten seitens der hessischen 
Landesregierung oder inhaltlich Gleichgesinnten Klagen 
gegen Sch¿lervertreter gegeben, die darauf  basierten 
das ăSchulpolitische Mandatò zu einem ăpolitischen 
Maulkorbò zu missbrauchen. Das entspricht nicht der 
im Grundgesetz festgelegten Meinungsfreiheit f¿r jeden. 
Diese Meinungsfreiheit bildet in unserer Gesellschaft die 
Basis f¿r eine demokratische Entwicklung. Auch Interes-
senverbªnde d¿rfen in ihren  uÇerungen nicht zensiert 
werden. F¿r eine aktive und erfolgreiche Arbeit muss 
hessischen Sch¿lervertreterinnen und ðvertretern Rechts-
sicherheit gewªhrt werden. Das fordern wir. 

Wir wollen heute die Debatten von morgen anstoÇen 
und Ideen entwickeln f¿r zuk¿nftige Schulen, statt an 
Ideologien festzuhalten. Meinungsfreiheit, Gerechtigkeit 
und Demokratie gehºren f¿r uns zusammen. Sie sind die 
Maxime in unserer Arbeit. 

4. Gesellschaftliches Zusammenleben

Grundlagen unseres Handelns

Bildungspolitik deþniert sich immer durch das Menschen-
bild, das man hat. Die menschenverachtende These, man-
che Kinder seien von Geburt an weniger wert, als andere 
Kinder, lehnen wir nicht zuletzt aufgrund eines geschicht-
lichen Lernprozesses ab. Die Behauptung, dass Gene und 
Herkunft die Entwicklung eines Kindes vorbestimmen 
w¿rden, grenzt an Rassismus. Als aufgeklªrte Sch¿lerin-
nen und Sch¿ler wissen wir, dass in jedem Menschen 
Potenzial steckt. Verschiedenheit verstehen wir nicht als 
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Schwªche, sondern als Stªrke von jungen Menschen. 

Wir stehen ein f¿r eine Gesellschaft, in der Platz ist f¿r 
Verschiedenheit. Um trotz der Unterschiede zu einem 
gemeinsamen Ziel zu kommen halten wir vermehrte An-
strengungen f¿r notwendig. Unser Grundsatz der Solida-
ritªt verpÿichtet uns sogar dazu.

Wir wollen nicht, dass der schulische Erfolg davon ab-
hªngt, wie viel Geld unsere Eltern verdienen. Die Tatsa-
che, dass der Bildungserfolg dennoch von unserem þnan-
ziellen Hintergrund geprªgt ist, und nicht von Potenzial, 
Leistung und Bereitschaft, empþnden wir als Skandal. 
Besonders in diesem Zusammenhang sehen wir es als 
gesellschaftliche Aufgabe prekªre Lebensverhªltnisse zu 
bekªmpfen. Kinderarmut darf  in einem reichen Land wie 
Deutschland nicht existieren.

Wir setzen uns ein f¿r eine friedliche, freie, gerechte und 
solidarische Gesellschaft. Zu ihr gehºren Schulen, die uns 
diese Grundwerte im Hinblick auf  unser zuk¿nftiges Le-
ben und unsere spªtere Verantwortung lehren. Genauso 
wichtig ist f¿r uns der Leistungsgedanke in der Schule. 
Wir deþnieren Leistung nicht durch das ¦bertrumpfen 
anderer, sondern durch das Erreichen selbst gesetzter 
Ziele. 

Unsere Schulen haben heute mehr denn je einen gesamt-
gesellschaftlichen Auftrag: sie sollen m¿ndige und de-
mokratiefªhige B¿rgerinnen und B¿rger hervorbringen. 
Hierzu ist es notwendig, MaÇstªbe f¿r das Miteinander zu 
vermitteln. Dazu gehºren vor allem die Weltoffenheit ge-
gen¿ber anderen Kulturen, die Achtung der Freiheit des 
Einzelnen sowie die gesellschaftliche Gleichstellung von 
Mªnnern und Frauen. 

Vor allem der Wert der demokratischen Weltoffenheit 
ist heute wichtiger denn je. In einer immer schneller zu-
sammenwachsenden Welt þnden gerade in Deutschland 
religiºse, links- und rechtsextremistische Weltanschau-
ungen einen immer grºÇer werdenden Nªhrboden auch 
und gerade unter Jugendlichen. Hier muss Schule ein 
klares Gegengewicht bilden. So m¿ssen solch extremisti-
sche Anschauungen Eingang in den Lehrplan þnden, sie 
m¿ssen dort besprochen und klar widerlegt werden. Auch 
muss es in echten Ganztagsschulen einen lebendigen in-
terkulturellen Austausch geben. Hierzu ist es ratsam und 

notwendig auÇerschulische Partner einzubinden.

Das im 21 Jahrhundert oftmals falsche und antiemanzi-
patorische Rollenbild der Frau muss aus dem Unterricht 
verschwinden. Selbst heute ist dieses Rollenbild noch in 
den Kºpfen vieler Lehrerinnen und Lehrerinnen fest 
verankert und þndet so den Eingang in den alltªglichen 
Unterricht, auch wenn es so nicht im ofþziellen Lehrplan 
steht. Von Mªdchen wird oftmals ein ÿeiÇiges und stilles 
Arbeiten innerhalb und auÇerhalb des Unterrichtes er-
wartet, wªhrend bei Jungen oftmals groÇz¿gig dar¿ber 
hinweggesehen wird, wenn sie einmal die Hausaufgaben 
nicht erledigt haben, im Unterricht nicht konzentriert 
mitarbeiten oder ihn stºren. Oft ist das Verhalten der 
Lehrerinnen und Lehrer auch geprªgt von dem irrt¿m-
lichen Glauben, dass Mªdchen allgemein besser seien in 
Sprachen und Jungen als Favoriten in den Naturwissen-
schaften gelten.

Wir wollen nicht, dass der schulische 
Erfolg davon abhªngt, wie viel Geld 

unsere Eltern verdienen. 

In einer modernen, demokratischen und aufgeklªrten 
Gesellschaft m¿ssen alle Menschen gleichberechtigt sein 
ð in allen Bereichen des Lebens, auch und gerade in der 
Schule. Daher muss es eine verstªrke Auseinandersetzung 
mit den verschiedenen gesellschaftlichen Rollenbildern 
geben, nicht nur im Politik- oder Geschichtsunterricht, 
sondern auch im tªglichen Umgang mit den Geschlech-
tern. Nur so kann es zu einer wirklichen Gleichberechti-
gung zwischen Mªnnern und Frauen kommen. 

Ein weiterer zentraler Bestandteil unserer Demokratie ist 
die Freiheit des Einzelnen und der Respekt der anderen 
vor dieser Freiheit. Der Pluralismus ist unersetzbar f¿r 
unser gesellschaftliches Zusammenleben. Dies muss 
den Sch¿lerinnen und Sch¿lern im Unterricht vermittelt 
werden. Sie m¿ssen lernen, ihre eigene Meinung zu arti-
kulieren und argumentativ begr¿nden zu kºnnen, aber sie 
m¿ssen auch lernen, sich kritisch mit anderen Meinungen 
auseinanderzusetzen und dar¿ber zu diskutieren. Dies 
kann und darf  nicht ohne gegenseitigen Respekt ablau-
fen. Freie Meinungen m¿ssen akzeptiert werden, solange 
diese Meinungen auf  dem Fundament unserer freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung stehen. 



Schwerpunkt_GrundsatzprogrammentwurfçderçLandessch¿lervertretungçHessen

8 Landessch¿lervertretungçHessençĳçSchulrundschreibençĳçJanuarç2008

Dies bedeutet aber gleichzeitig auch, dass die Sch¿lerin-
nen und Sch¿ler darin gefºrdert werden m¿ssen, ihre 
Meinung offensiv zu vertreten ð beispielsweise in der 
Sch¿lervertretung oder auch auf  der StraÇe. Statt Sank-
tionsmaÇnahmen brauchen Sch¿lerinnen und Sch¿ler ein 
Demonstrations- und Streikrecht.

Es ist notwendig, dass Sch¿lerinnen und Sch¿ler Demo-
kratie erlernen, aber auch in einer wirklich demokrati-
schen Schule Demokratie erleben. Wir glauben, dass nur 
der demokratisch handeln und denken kann, der Demo-
kratie erfªhrt. 

5. Wer ist Schule?

a. Ziele der Schulgemeinschaft

Schule ist eine Schulgemeinschaft. Zu ihr gehºren wir 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler, unsere Lehrkrªfte, unsere 
Erziehungsberechtigten und selbstverstªndlich auch das 
schulische Verwaltungspersonal. Schule ist ein Team, eine 
Multitasking-Arbeitsgruppe, die es sich zum Ziel macht 
uns Sch¿lerinnen und Sch¿ler auf  unseren spªteren Le-
bensweg in einer weltoffenen und demokratischen Gesell-
schaft vorzubereiten. 

Mitglieder der Schulgemeinschaft sollen sich gegenseitig 
respektieren und sich gegenseitig als vollwertige Mitglie-
der der Arbeitsgruppe anerkennen. Alle, die daf¿r Sorge 
tragen, dass wir Sch¿lerinnen und Sch¿ler in eine Schule 
gehen, in der wir uns nicht nur bilden und gebildet wer-
den, sondern uns auch wohl f¿hlen, m¿ssen als Teil der 
Gruppe gesehen werden.

b. Sch¿lerinnen und Sch¿ler

Wir Sch¿lerinnen und Sch¿ler wollen uns innerhalb der 
Schulgemeinschaft zu m¿ndigen und demokratiefªhigen 
Staatsb¿rgerinnen und Staatsb¿rgern entwickeln. Die 
Schulgemeinschaft muss uns dabei unterst¿tzen Verant-
wortung zu ¿bernehmen. 

Schule muss sich hierbei an unseren individuellen Bed¿rf-
nissen orientieren und uns die Mºglichkeit geben unsere 
Umgebung mitzugestalten. Das langfristige Ziel ist unser 
Wohlbeþnden im Lebensraum Schule sowie der erfolgrei-

che Schulabschluss.  

Aufgrund der groÇen Zeit, die Lehrerinnen und Leh-
rer mit uns, mit dem gesellschaftlichen Nachwuchs, 
verbringen, ist eine kollegiale Beziehung zwischen den 
Gruppierungen innerhalb der Schulgemeinschaft Schule 
ungemein wichtig. Jeder und jede ist Teil der Gruppe, der 
oder die das Lernziel des Sch¿lers oder der Sch¿lerin in 
den Vordergrund stellt. Diese Beziehung impliziert, dass 
nicht ein hierarchisches Gefªlle, sondern das gemeinsame 
Ziel im Vordergrund steht.

Ein solches Ansehen, bedeutet hºheren Respekt f¿r den 
Lehrberuf  und ein vertrauensvolleres Arbeitsverhªltnis 
zwischen Sch¿ler- und Lehrerschaft.

c. Lehrkrªfte

Lehrerinnen und Lehrer nehmen eine hoch verantwor-
tungsvolle Aufgabe innerhalb des Staates wahr. Innerhalb 
der Ausbildung der gesellschaftlichen Zukunft, unserer 
Schullaufbahn, sind sie fester Bestandteil. Sie begleiten 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler in der Regel bis zu 13 Jahre 
(Primarstufe, Sekundarstufe I, Sekundarstufe II) und neh-
men somit einen wichtigen Platz ins unserem Leben ein.

Schule ist ein Team, das es sich 
zum Ziel macht uns Sch¿lerinnen 
und Sch¿ler auf  unseren spªteren 

Lebensweg vorzubereiten. 

Lehrerinnen und Lehrer sind allerdings mehr als Wissens-
vermittler. Ihre wissenschaftliche Ausbildung soll nicht 
zur bloÇen Wissenswidergabe genutzt werden. Viel mehr 
sollen Lehrerinnen und Lehrer ihr fachliches Wissen und 
ihre pªdagogische und didaktische Kompetenz dazu 
nutzen Sch¿lerinnen und Sch¿ler dabei zu unterst¿tzen 
selbststªndig und in Eigenverantwortung zu lernen. Als 
Vorbereitung auf  zuk¿nftige Leben der spªteren Absol-
venten ist dies ungemein wichtig.

d. Erziehungsberechtigte

Unsere Erziehungsberechtigten haben ein Teilhaberecht 
am schulischen Betrieb. Da ihnen unsere Erziehung ob-
liegt, m¿ssen sie die Mºglichkeit haben sich zu partizipie-
ren und die Schule ihrer Kinder mitzugestalten. 
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Zudem haben Eltern ein immenses Interesse an der 
Bildung ihrer Kinder. Dieses Eigeninteresse ist f¿r die 
erfolgreiche Gestaltung einer modernen Schule von 
Nutzen. Es muss allerdings klar sein, dass die Schule als 
staatliche Institution einen gesellschaftlichen Bildungsauf-
trag hat. Einzelne Eltern haben somit kein Vetorecht; das 
Gemeinwohl unterliegt nicht dem Interesse Einzelner. 
Persºnliche Gr¿nde einzelner Eltern reichen nicht aus 
sich gegen das Kindeswohl gegen diesen Bildungsauftrag 
zu richten.

e. Verwaltungskrªfte

Hausmeisterinnen und Hausmeister, Sekretªrinnen und 
Sekretªre, Reinigungskrªfte und sonstige helfende Hªnde 
im Schulalltag tragen durch ihre Leistung und ihr Enga-
gement jeden Tag zum Erfolg der Schulgemeinschaft bei. 
Ihnen geb¿hrt Anerkennung und ein Beteiligungsrecht 
am Gestaltungsprozess der Schule. Sie sind vollwertige 
Mitglieder der Schulgemeinschaft.

6. Demokratische Schule

a. Learning by doing, was nutzen demokratische 
Strukturen?

Demokratisches und m¿ndiges handeln ist nicht aus-
schlieÇlich theoretisch erlernbar. Als junge Menschen, die 
spªter in der Gesellschaft Verantwortung tragen m¿ssen, 
wollen wir an diese Verantwortung herangef¿hrt werden. 

Ein Sprichwort sagt: ă¦bung macht den Meister.ò Auch 
Demokratisches Handeln und M¿ndigkeit ist trainierbar, 
muss sogar trainiert werden. Um im spªteren Leben f¿r 
andere und sich selbst sorgen zu kºnnen, m¿ssen wir 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler bereits vorher gelernt haben 
Entscheidungen zu treffen und Teil von Entscheidungs-
prozessen zu sein.

Abgesehen davon, dass f¿r uns die Demokratie ein Ge-
sellschaftsmodell ist,  þnden wir, dass demokratische 
Entscheidungsstrukturen an der Schule ein Weg sind, das 
Treffen von Entscheidungen praktisch zu lernen und zu 
erleben: ăWas gut f¿r mich ist, hªngt von meinen Interes-
sen ab. Und diese kennt niemand so gut, wie ich selbst.ò

b. Schulverfassung

In einer demokratischen Schule darf  man es nicht da-
bei belassen den beteiligten Gruppen, uns Sch¿lerinnen 
und Sch¿lern, unseren Erziehungsberechtigten, unseren 
Lehrkrªften sowie dem schulischen Verwaltungsperso-
nal, Demokratie vorzugaukeln. Die Strukturen m¿ssen 
weitestgehend darauf  ausgerichtet werden, dass die Men-
schen schulisch relevante Entscheidungen treffen, die von 
ihnen unmittelbar betroffen sind. Unser Gegenmodell zur 
ăGutsherrschaftò aus Wiesbaden ist ein komplett neues 
Entscheidungsmodell f¿r die Schule.

Wir wollen zum einen alle Gruppen beteiligen, die daf¿r 
Sorge tragen, dass unser Schulalltag gut lªuft. Zum ande-
ren wollen wir Errungenschaften der Demokratie, wie die 
Gewaltenteilung, endlich auf  die Schule ¿bertragen. Es ist 
schwer f¿r uns Sch¿lerinnen und Sch¿ler Demokratie zu 
begreifen, wenn unsere Meinung nicht gehºrt wird und 
Schulleitungen im Auftrag des Kultusministeriums ¿ber 
unsere Kºpfe hinweg entscheiden kºnnen oder m¿ssen.

Unser Modell einer demokratischen Schule sieht f¿r alle 
vier Mitglieder der Schulgemeinschaft, uns Sch¿lerin-
nen und Sch¿lern, den Lehrerinnen und Lehrern, den 
Erziehungsberechtigten sowie den Verwaltungskrªften, 
Interessensvertretungen vor. Wir nennen sie Sch¿lerrat, 
Lehrerrat, Erziehungsrat und Verwaltungsrat. Jede In-
teressensgruppe trifft ihre internen Entscheidungen in 
ihrem jeweiligen Rat.

Diese Gruppen entsenden Delegierte in das Schulparla-
ment, welches alle schulisch relevanten Entscheidungen 
trifft, die mehr als eine Gruppe betreffen. Das Schulpar-
lament verf¿gt ¿ber einen Schuletat und entscheidet auch 
¿ber Personalfragen. 

Das Schulparlament tagt generell ºffentlich und bildet 
durch Mehrheitsentscheid themenbezogene Aussch¿sse.

Alle vier Gruppierungen ¿bernehmen gemªÇ ihrer Auf-
gaben Verantwortung in Entscheidungsprozessen. Die 
Stimmen des Gesamtrates setzen sich folgendermaÇen 
zusammen: 

Die Fraktion der Sch¿lerinnen und Sch¿ler ist niemals 
kleiner als eine andere. Lehrer- und Sch¿lerschaft haben 
zusammen deutlich mehr als die absolute Mehrheit, jedoch 
weniger als eine Zwei-Drittel-Mehrheit, um nicht ¿ber die 
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Kºpfe der anderen hinweg ăregierenò zu kºnnen. 

Erziehungsberechtigte bekommen einen grºÇeren Stim-
manteil als die Verwaltung.

In Prozent setzt sich das Schulparlament folgendermaÇen 
zusammen:

Sch¿lerinnen und Sch¿ler: 30%

Lehrerinnen und Lehrer: 30%

Erziehungsberechtigte: 25%

Verwaltung: 15%

Bei Entscheidungen, die bestimmte Interessensgruppen 
in keiner Weise betreffen, nehmen die entsprechenden 
Gruppen nicht an der Abstimmung teil, sondern beraten 
lediglich. Ein ăKompetenzplanò regelt dies in den Schul-
gesetzen.

In einer demokratischen Schule muss die Gewaltenteilung 
vollzogen werden. Die Schulleitung wird zur Exekutive 
erklªrt.

Das Schulparlament wªhlt die Schulleitung als ausf¿h-
rende Kraft im Schulbetrieb. Mitglieder der Schulleitung 
m¿ssen Mitglieder des Lehrerrates sein und von einem 
Mitglied des Gesamtrates vorgeschlagen werden. Sie soll-
ten in das Schulparlament delegiert sein.

Mitglieder der Schulleitung werden auf  8 Jahre gewªhlt 
und vom Kultusministerium ernannt. Sie kann durch ein 
konstruktives Misstrauensvotum abgewªhlt werden. Das 
Kultusministerium muss dieser Abstimmung zustimmen. 

Die Schulleitung f¿hrt die Entscheidungen des Gesam-
trates aus und erhªlt durch den Kompetenzplan die 
Mºglichkeit verwaltungstechnische und organisatorische 
Entscheidungen eigenstªndig zu treffen. Die Schulleitung 
informiert am Anfang jeder Sitzung des Schulparlaments 
¿ber ihre Tªtigkeit.

Die Schulleiterin / der Schulleiter f¿hrt den Vorsitz im 
Schulparlament. Alle anderen Fraktionen erhalten den 
stellvertretenden Vorsitz.

c. Rolle der Sch¿lervertretung

Aufgabe einer Sch¿lervertretung ist die politischen, 
sozialen, gesellschaftlichen und individuellen Belange 

in Form einer Interessenvertretung, also mit Unterst¿t-
zung der Basis, zum Ausdruck zu bringen. Die deutsche 
Sch¿lervertretung arbeitet auf  Schul-, Stadt-, Land- und 
Bundesebene. Eine internationale Zusammenarbeit ist 
w¿nschenswert, eine europªische notwendig. An einer 
Ganztagsschule wird die Sch¿lervertretung in den Wah-
lunterricht am Nachmittag eingebunden.

Eine richtige SV wªre keine 
Vereinigung von Tafelputzern, 

sondern eine schlagkrªftige 
Interessensvertretung. Wir w¿rden dann 
nicht nur gemeinsam ¿ber eine Schule 
sprechen, die SpaÇ macht, sondern wir 

w¿rden sie durchsetzen.

In der SV lernen Sch¿lerinnen und Sch¿ler praxisbezo-
gen ihre Interessen, ihren Ansichten und Absichten zu 
formulieren und zu kommunizieren. SV ist ein Ort der 
demokratischen Willensbildung, an dem sich jeder eine 
Meinung bilden kann.

SV ist nicht nur dazu da vor Ort durch Feste, Partys 
etc. den Lebensraum Schule f¿r uns alle angenehmer zu 
gestalten. SV hat einen Gestaltungsauftrag. Im Auftrag 
der grºÇten Gruppe an der Schule, der Sch¿lerinnen 
und Sch¿ler, will und muss die SV unsere gemeinsamen  
Interessen einbringen und Schule nach unseren Belieben 
gestalten. 

Durch das Modell unseres Schulparlaments hªtten wir 
eine vºllig neue Rolle. Wir kºnnten ¿ber Lehrereinstel-
lungen entscheiden, ¿ber das Verteilen von Geldern. 
Wir wªren am Zug, wenn B¿cher fehlen, wenn sie nicht 
ausreichen, wenn unsere Mitsch¿lerinnen und Mitsch¿ler 
mehr Mediengerªte fordern, wie Beamer oder Laptops. 

SV wªre keine Vereinigung von Tafelputzern, sondern 
eine schlagkrªftige Interessensvertretung, die selbst 
Unterrichtsfragen diskutieren kºnnte. Wir w¿rden dann 
nicht nur gemeinsam ¿ber eine Schule sprechen, die SpaÇ 
macht, sondern wir w¿rden sie durchsetzen.

d. SV Stunde

Im Rahmen des schulischen Demokratisierungsprozesses 
wird die SV Stunde vollstªndig in den Schulalltag inte-
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griert. In der SV Stunde unterhalten sich die Mitglieder 
der Klasse oder des Tutorenkurses ¿ber schulisch relevan-
te Themen, bereiten Klassen- bzw. Kursveranstaltungen 
vor, diskutieren nach ihrer Ansicht brisante politische 
Themen, informieren sich ¿ber die Arbeit der Sch¿ler-
vertretung und fªllen Beschl¿sse f¿r den Sch¿lerrat. Auch 
kºnnen Klassen bzw. Tutorenkurse in der SV Stunde 
direkt mit Mitgliedern des SV Vorstandes sprechen, die 
hierf¿r einzuladen sind.

Wºchentlich wird in jeder Klasse und in jedem Tutoren-
kurs eine SV-Stunde abgehalten. Die Pÿichtstundenzahl 
der Sch¿lerinnen und Sch¿ler wird durch die SV Stunde 
um eine Stunde erhºht. Die SV Stunde kann zusammen 
mit dem/der Klassenlehrer(in) bzw. den Lehrerinnen und 
Lehrern des Faches Politik und Wirtschaft vorbereitet 
werden. Die Klasse ist in der Gestaltung der SV Stunde 
frei und kann sie auch ohne Lehrkrªfte durchf¿hren, was 
oft notwendig sein kann.

In der Grundschule sind Klassenlehrerstunden abzuhal-
ten. In diesen Stunden werden Sch¿lerinnen und Sch¿ler 
an die demokratische Selbstverwaltung herangef¿hrt.

e. Die Schule, die selbst entscheidet

Wir wollen eine vollstªndige Dezentralisierung der Schu-
len in Hessen. Aufgaben der Schulen kann und darf  es 
nicht nur sein, den Ist-Zustand zu verwalten, sondern sie 
muss wieder selbst gestalten d¿rfen. Daf¿r sind selbst-
verstªndlich klare Rahmenbedingungen notwendig, wie 
beispielsweise umfassende Bildungsstandards. Im Gegen-
satz zu Lehrplªnen schreiben diese, platt gesagt, nicht vor, 
welche B¿cher wir lesen m¿ssen, sondern welche Fertig-
keiten wir am Ende unserer Schullaufbahn beherrschen 
m¿ssen. 

Nicht notwendig hingegen ist die zentralisierte Einstellung 
von Lehrerinnen und Lehrern durch das Hessische Kul-
tusministerium. Dies kºnnen die Schulen vor Ort besser. 
Nur dort weiÇ man, ob eine Bewerberin beziehungsweise 
ein Bewerber in die Schulgemeinschaft passt oder ob un-
nºtige Konÿikte entstehen kºnnten. Dies gilt auch und 
gerade f¿r die Position der/des Schulleiterin/Schulleiters, 
die/der zuk¿nftig durch die Schulgemeinschaft aus deren 
Mitte gewªhlt werden soll. 

Schulen brauchen wieder mehr Freiraum und weniger 
zentralistische Vorgaben ð nur so kann sich eine Schule 
am besten zum Wohle der Sch¿lerinnen und Sch¿ler 
entwickeln.  Dazu gehºrt auch ein Schuletat, der alle 
Bed¿rfnisse der Schule inkl. einer 110-prozentigen Leh-
rerversorgung abdeckt.

f. Wahlen

Jeder Fachrat wird von der eigenen Basis gewªhlt. Alle 
Rªte werden nach dem Delegationsprinzip organisiert, 
sind also schulisch auf  Stadt-/Kreis-, Landes-, Bundes- 
und Europaebene vernetzt. 

Wahlen werden stªrker mit Interessen verbunden. Es wird 
darauf  hingewirkt, dass Kandidatinnen und Kandidaten 
inhaltliche Programme vorlegen. Wahlen an der Schule 
sollen Sch¿lerinnen und Sch¿ler ein Verstªndnis f¿r de-
mokratische Willensbildung vermitteln.

Die Sch¿lerschaft muss die Mºglichkeit haben alle  mter 
der Sch¿lervertretung in einer Vollversammlung zu wªh-
len. Das ist momentan nicht immer mºglich.

Des Weiteren erhalten alle Sch¿lerinnen und Sch¿ler auf  
der Schul-SV-Ebene das passive Wahlrecht. Bestimmte 
SV- mter setzen bisher ein Mindestalter voraus. Wer 
allerdings f¿r ein SV-Amt geeignet ist, sollte nur von den 
wªhlenden Sch¿lerinnen und Sch¿lern entschieden wer-
den. Es heiÇt ja auch SCH¦LERvertretung.

AuÇerdem erhalten Sch¿lerinnen und Sch¿ler das aktive 
Wahlrecht auf  allen SV-Ebenen. Der technische Fort-
schritt w¿rde dann in einigen Jahren eine demokratische 
Direktwahl der Stadt-/Kreis- und Landessch¿lervertre-
tungen f¿r die Sch¿lerinnen und Sch¿ler Hessens mºglich 
machen. 

7. Bildungsreform

a. Miteinander und voneinander lernen 

Unsere Sch¿lerschaft ist geprªgt von Unterschieden. Je-
der Sch¿ler und jede Sch¿lerin ist einzigartig, jeder und 
jede lernt anders und entfaltet  ihr individuelles Lernpo-
tential verschieden. Um dieses Lernpotential zu erken-
nen, muss jede Sch¿lerin und jeder Sch¿ler individuell 
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gefºrdert werden. Schule muss sich an den Sch¿ler und 
die Sch¿lerin anpassen, nicht anders herum. Alle m¿ssen 
mitgenommen werden. Keine und keiner darf  auf  der 
Strecke bleiben.

Hierzu ist es notwenig das ideologische Dogma des drei-
gliedrigen Schulsystems zu ¿berwinden. Sein persºnliches 
Potential zu entfalten braucht Zeit. Schule als Bildungsort 
muss jeder Sch¿lerin und jedem Sch¿ler diese individu-
elle Zeit einrªumen. Manche Sch¿lerinnen und Sch¿ler 
sind Fr¿hstarter, andere Spªtstarter, einige lernen in 
zeitlichen Etappen. Allein deswegen haben verschiede-
ne Sch¿lerinnen und Sch¿ler verschiedene Bed¿rfnisse, 
welche die Schule nur durch gemeinsamen Unterricht 
gerecht werden kann, der viel Freiraum zur Entfaltung 
lªsst, statt fr¿hzeitig durch eine Schubladeneinteilung in 
Hauptschule, Realschule, Gymnasium Lernprozesse zu 
unterbrechen, einzuschrªnken und Zukunftschancen zu 
verbauen.

In einer ÿªchendeckenden, zehnjªhrigen Schule f¿r alle 
kommen Sch¿lerinnen und Sch¿ler unabhªngig ihres 
kulturellen und sozialen Hintergrundes, unabhªngig ihrer 
Neigungen und ihrer Stªrken und Schwªchen zusammen 
und arbeiten an ihren individuellen Lernzielen. Das Er-
folgskonzept einer Schule f¿r alle ist die gemeinsame 
Stªrke aus Verschiedenheit.

Die Zukunft der Menschen in dieser 
Gesellschaft liegt allein in den Kºpfen 

ihrer Kinder. Sie brauchen eine 
Schulreform, nicht morgen und nicht 

¿bermorgen, sondern jetzt.

Miteinander lernen bedeutet voneinander lernen. Viele 
internationale Studien wie PISA haben in ihrer Aus-
wertung bewiesen, dass Verschiedenheit den Unterricht 
voranbringt. Leistungsstarke Sch¿lerinnen und Sch¿ler 
kommen auf  ihre Kosten, wªhrend leistungsschwªchere 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler den Anschluss behalten. Das 
liegt nicht zuletzt daran, dass der Verzicht auf  Auslese 
auch bedeutet uns Sch¿lerinnen und Sch¿ler nicht zu de-
motivieren. Der Erfolg liegt darin unseren Wissensdurst 
zu erhalten.

Laut Pisa Juroren sind es gerade vermeintlich die ăSchwª-

cherenò unter uns, die durch ihre kritischen Fragen die 
Klasse zum Nachdenken anregen und die Klassenleistung 
positiv beeinÿussen.

In einer Schule f¿r alle kºnnen ideologische Scheuklappen 
zugunsten von Leistung und Gerechtigkeit ¿berwunden 
werden. Das Scheitern des Dreigliedrigen Schulsystems 
liegt u.a. daran, dass der MaÇstab der Auslese der Geld-
beutel unserer Eltern ist. F¿r eine gut gebildete Gesell-
schaft m¿ssen hºhere Abschlussquoten und ein breiteres 
Bildungsniveau erreicht werden. Das gemeinsame Lernen 
bildet den direkten Weg dorthin, ohne an Qualitªt einzu-
sparen. Die Erneuerung des Schulsystems ist nicht nur 
mºglich, sie ist aus sozialen und ºkonomischen Aspekten 
im 21. Jahrhundert geboten. Deutschland ist aufgrund 
fehlender Rohstoffe nicht in der Lage wie andere Lªnder 
von ¥l zu leben. Die Zukunft der Menschen in dieser 
Gesellschaft liegt allein in den Kºpfen ihrer Kinder. Sie 
brauchen eine Schulreform, nicht morgen und nicht ¿ber-
morgen, sondern jetzt.

b. Schule von unten aufbauen

I. Kindergarten ð Chancen von Anfang an

Der spªtere Bildungsweg entscheidet sich meist fr¿her, 
als viele denken. Die Startchancen im Kindergarten sind 
richtungsentscheidend f¿r die Entwicklung von Kindern.  
Daher muss ein neues Bildungssystem auch von unten 
aufgebaut werden. Kindergªrten m¿ssen ¿ber den Status 
des betreuten Spielplatzes hinauswachsen.

Sie sind Orte fr¿hkindlicher Bildung, die Treibhªuser der 
Zukunft. Um die Chancen, die im Kindergarten vergeben 
werden keinem Kind vorzuenthalten ist eine Kindergar-
tenpÿicht ab dem vierten Lebensjahr notwendig. Gleich-
zeitig muss es allen Familien mºglich sein, das Angebot 
wahrzunehmen. Der Kindergartenbesuch muss vom 
ersten Lebensjahr an kostenlos sein. 

Damit die Kinder optimal auf  ihren spªteren Schul-
weg vorbereitet werden sind f¿r die Kindergartenzeit 
Bildungsstandards zu erlassen, welche die spielerische 
Vermittlung grundlegender sozialer und sprachlicher 
Kompetenzen festlegen. 

Es þnden regelmªÇige Sprachtests statt. Dar¿ber hinaus 
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werden Sprachfºrderungskurse f¿r die Deutsche Sprache 
geschaffen. Der spªtere schulische Erfolg darf  nicht an 
Sprachdeþziten scheitern. Die Ausbildung der Erziehe-
rinnen und Erzieher wird entsprechend geªndert.

In einem globalisierten Deutschland m¿ssen die Kinder 
schon im Kindergarten ÿªchendeckend auch an die Eng-
lische Sprache herangef¿hrt werden.

II. Grundschule ð Langsam beginnen, dann voll 
durchstarten

Mit f¿nf  Jahren werden alle Kinder, die im Kindergarten 
umfassend vorbereite wurden, eingeschult. Sie sollen 
nicht ins kalte Wasser fallen und beginnen somit in den 
ersten zwei Jahren mit einer ¦bergangsphase. 

Die verk¿rzte Kindergartenzeit wird durch Schuleingang-
stufen an allen hessischen Grundschulen ausgeglichen.

Diese Phase ist zweijªhrig. Der Lerninhalt der ersten 
Klasse wird auf  die erste und zweite Schuleingangstufe 
verteilt. Im Anschluss an die Schuleingangstufe werden 
die Sch¿lerinnen und Sch¿ler in die zweite Klasse ver-
setzt.

Allen Schuleingangstufen wird neben der Lehrerstelle 
eine Sozialpªdagogenstelle zur Verf¿gung gestellt und das 
Raumangebot f¿r die Trennung von Lern- und Spielpha-
sen zur Verf¿gung gestellt. 

Die Schuleingangsstufen besitzen am Anfang und Ende 
des Schultages ÿexible Gleitzeiten, in denen Sch¿lerinnen 
und Sch¿ler in die Schule kommen und sie verlassen. Sie 
bieten ein ganztªgiges Programm an.

Die Grundschule muss langsam beginnen und dann voll 
durchstarten. Flexible Pausen- und Unterrichtszeiten be-
r¿cksichtigen die individuellen Bed¿rfnisse der Sch¿lerin-
nen und Sch¿ler.

In den ersten vier Schuljahren m¿ssen Sch¿lerinnen und 
Sch¿lern vor Allem soziale Kompetenzen vermittelt 
werden. Die Grundschulen werden im Rahmen der ganz-
tªgigen Organisation zu einem Sozial- und Lebensraum 
umfunktioniert. In den Schulalltag werden neben Lehre-
rinnen und Lehrern auch Sozialpªdagogen und Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter integriert.

Zusammen mit ihnen sowie den Erziehungsberechtigten 

erstellt jede  Sch¿lerin und jeder Sch¿ler einen eigenen 
Fºrderplan. F¿r den persºnlichen Lernerfolg dienen 
neben der ganztªgigen Organisation auch Sch¿lerlern-
gruppen, die alters- und klassenstufenunabhªngig sind. 
So kºnnen Sch¿lerinnen und Sch¿ler fr¿h voneinander 
und miteinander lernen. Schnellstarter kommen auf  ihre 
Kosten, wªhrend Spªtstarter von dem Wissen ihrer erfah-
renen Mitsch¿lerinnen und Mitsch¿ler proþtieren.

Sch¿lerinnen und Sch¿ler werden schrittweise an M¿ndig-
keit und Eigeninitiative herangef¿hrt. Hierf¿r brauchen 
sie auch demokratische Strukturen. Einzelne Grundschu-
len sollen versuchsweise mit einer Sch¿lervertretung und 
einem eigenen Sch¿lerrat ausgestatten werden.

Die Grundschule muss langsam 
beginnen und dann voll durchstarten.

Das zentralste Element der neuen Grundschule ist, dass 
der gemeinsame Unterricht auch nach der vierten Klasse 
gemeinsam fortgesetzt wird. Die behindernde und sozial 
ungerechte Einteilung in Hauptschule, Realschule, Gym-
nasium wird aufgehoben. Es gibt nicht den Gymnasiasten, 
den Realsch¿ler, den Hauptsch¿ler, der als Hauptsch¿ler 
geboren wird. Die Grundschule als Eingangsphase einer 
Schule f¿r alle m¿ndet in eine gemeinschaftliche Mittel-
stufe. 

III. Mittelstufe ð Gemeinsam zum Ziel

Bis zur 10. Klasse lernen alle Sch¿lerinnen und Sch¿ler 
gemeinsam. Die schulischen Lernerfolge werden nicht 
durch k¿nstliche Schranken der Haupt- und Realschule 
eingeschrªnkt. Die Entscheidung, welchen Bildungsweg 
ein Kind geht, wird solange wie mºglich offen gehalten.

Um die strukturelle Benachteiligung von Kindern aus 
sozial schwachen Haushalten zu relativieren werden die 
Halbtagsschulen ÿªchendeckend in Ganztagsschulen um-
gebaut. Wir nehmen uns die Zeit zum lernen. In dieser 
Zeit gibt es f¿r alle Kinder Unterrichtsstunden, Spiel- und 
Pausenphasen, freiwillige Arbeits-gemeinschaften in Ko-
operation mit auÇerschulischen Partnern wie Vereinen 
und bedarfsgerechten Nachmittagsunterricht und ein 
kostenloses warmes Mittagessen f¿r alle Sch¿lerinnen 
und Sch¿ler.
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Verpÿichtende Fºrderkurse f¿r die fºrderbed¿rftigen 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler unter uns ersetzen die Quer-
versetzung und die Klassenstufenwiederholung. Dadurch 
werden die Sch¿lerinnen und Sch¿ler nicht demotiviert. 
Zudem spart das deutsche Schulsystem dadurch Milliar-
den an Kosten ein, welche viel sinnvoller in unsere Fºrde-
rung investiert werden kºnnen.

Das Lehrpersonal wird um Sozialpªdagogen und Psy-
chologen erweitert. Ihre Kompetenzen verbessern die 
gemeinsame Betreuung der Kinder in der Schule.

IV. Oberstufe ð Fitt f¿rõs Abi

Nach 10 Jahren in einer Schule, die auf  Eigenverantwor-
tung setzt, muss Oberstufensch¿lerinnen und- sch¿lern 
ausreichend M¿ndigkeit zutrauen, um selbststªndig den 
eigenen Stundenplan zu wªhlen. Sie sollen in Kursen 
ihren Interessen und Stªrken nachgehen. Das Abitur 
bereitet die Oberstufensch¿lerinnen und ðsch¿ler auf  
ihr spªteres Leben vor. Also m¿ssen wir Sch¿lerinnen 
und Sch¿ler es auch an unsere Lebensplanung anpassen 
d¿rfen. Wichtige Fªcher sind die Fªcher, die wir f¿r wich-
tig halten. Das setzt voraus, dass wir eine echte Auswahl 
haben. Diese muss geschaffen werden, unabhªngig der 
GrºÇe der Schule.

Die Endpr¿fung muss von Kompetenzen abhªngig ge-
macht werden, nicht davon, ob unsere Lehrkrªfte den 
Lehrplan eingehalten haben. Das schlieÇt zentrale Pr¿-
fungen nicht generell aus, sehr wohl aber Pr¿fungen, die 
auf  Lehrplªnen beruhen.

Die Quoten der Absolventen und spªteren Studierenden 
sind in einer Wissensgesellschaft von elementarer Be-
deutung. Wªhrend der Oberstufe muss ein regelmªÇiger 
Informationsaustausch zwischen Schule und Hochschule 
stattþnden, damit die ¦bergªnge ÿieÇender werden. 

c. Ausbildung ð Berufschancen f¿r alle

Eine qualiþzierte Ausbildung entscheidet ¿ber das Ein-
kommen und die Lebensgestaltung jedes Einzelnen. Die 
Berufsausbildung ist aber auch zukunftsweisend f¿r die 
gesamte Gesellschaft. In einer sozialen Gesellschaft muss 
der ¦bergang von der Schule in den Beruf  jederzeit ohne 
Wartezeiten auf  einen Ausbildungsplatz mºglich sein.

Doch jedes Jahr bewerben sich hunderttausende Jugend-
liche vergeblich um einen Ausbildungsplatz. Man schickt 
sie direkt nach einer misslungenen Schulkarriere direkt in 
Hartz IV. In einer organisierten, verantwortungslosen Bil-
dungspolitik werden seit 1995 Sch¿lerinnen und Sch¿ler 
im Anschluss an ihre Schulzeit im Stich gelassen. 

2007 gibt es bundesweit bereits 1,5 Millionen Menschen 
unter 25 Jahren ohne jegliche Ausbildung, Tendenz stei-
gend. Das bedeutet, dass 1,5 Millionen unserer fr¿heren 
Mitsch¿lerinnen und Mitsch¿ler keine Chance auf  eine 
unabhªngige Lebensplanung, einen Arbeitsplatz, ein gere-
geltes Einkommen und gesellschaftliche Teilhabe haben. 
Sie gehºren f¿r viele ănicht dazuò. 

In einer sozialen Gesellschaft muss der 
¦bergang von der Schule in den Beruf  
jederzeit ohne Wartezeiten auf  einen 

Ausbildungsplatz mºglich sein.

Wir wollen jungen Menschen Perspektiven aufzeigen. Wir 
stehen daf¿r ein, dass man sich nicht nur einen Kinder-
gartenplatz, oder einen Schulplatz einklagen kann, son-
dern auch einen Ausbildungsplatz.

Hierf¿r ist ein Grundrecht auf  Ausbildung unumgªng-
lich. Es liegt in der Aufgabe der Politik und der Wirtschaft 
diesem elementaren Interesse und Bed¿rfnis der Jugend 
zu nachzukommen. 

Generell gilt, dass auch eine theoretische Ausbildung 
besser ist, als gar keine. Wir halten fest an dem dualen 
Ausbildungssystem, dass theoretische Bildung in der Be-
rufsschule mit praktischem Training im Betrieb verbindet, 
ein weltweites Vorzeigemodell. 

Wir sehen ein, dass der Zustand, dass es f¿r 2 Bewerberin-
nen und Bewerber nur 1 Lehrstelle gibt behoben werden 
muss. Hierf¿r muss ein zweiter solidarischer Ausbildungs-
sektor geschaffen werden. Unternehmen, die von ihren 
gut ausgebildeten Fachkrªften in Form hoher Gewinne 
proþtieren m¿ssen ihre Verantwortung gegen¿ber uns 
wahrnehmen. Wir sind die Zukunft der Fachkrªfte. Nur 
durch eine gute Ausbildung kºnnen wir dazu beitragen, 
dass es auch in Zukunft zufriedene Menschen und wirt-
schaftlichen Erfolg gibt.
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Daher darf  es sich nicht lohnen nicht auszubilden. Unter-
nehmen, die nicht ausbilden, m¿ssen Abgaben zahlen, um 
dem Staat zu ermºglichen seinerseits Lehrstellen in einem 
ºffentlichen Ausbildungssektor zu schaffen. Das betrifft 
den ºffentlichen Dienst sowie ºffentlich-rechtliche Ge-
sellschaften. 

Unternehmen, die vorbildlich ausbilden und einen Bei-
trag f¿r unsere gemeinsame Zukunft leisten, m¿ssen 
unterst¿tzt werden.

d. Schule von innen verªndern.

I. Schule als Lebensraum

Eine Schule der Zukunft muss sich ¿ber den Status des 
Unterrichtsortes hinaus entwickeln. Die Schule ist ein Be-
standteil des Lebens aller Sch¿lerinnen und Sch¿ler und 
muss daher zu einem Ort werden, der von ihnen gerne 
besucht wird. Dem Sch¿ler und der Sch¿lerin muss an 
diesem Ort ein breites Spektrum an Mºglichkeiten ge-
geben werden, seine und ihre Persºnlichkeit zu entfalten 
und die Attraktivitªt der Schule als Lebensraum f¿r sich 
zu steigern. Der Gesellschaft soll auf  der anderen Seite 
die Gelegenheit gegeben werden, Werte in die Schulge-
meinschaft aktiv hineinzutragen.

Auf  dieser Basis wird der Schulalltag auf  den Nachmittag 
ausgeweitet und durch Freizeitphasen und ðangebote an-
sprechender gestaltet.

II. SpaÇ und Leistung Vs. Frontalunterricht

Eine Schule f¿r alle bedeutet einen Unterricht f¿r alle. 
Wer Gleichmacherei vermeiden will, muss auf  die Ver-
schiedenheit der Sch¿lerinnen und Sch¿ler in einer Klasse 
setzen. Um ihren Unterschieden im Schulalltag gerecht zu 
werden, setzt der gemeinsame Unterricht auf  ăBinnen-
differenzierungò, die Zuschneidung des Unterrichts auf  
jeden einzelnen. Neben Basiseinheiten die mit den Lehr-
krªften erarbeitet werden, wird auf  dieser Grundlage der 
Raum f¿r unterschiedliche Lerntypen und Lernpotentiale 
geschaffen.

Wer Gleichmacherei vermeiden will, 
muss auf  die Verschiedenheit der 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler setzen.

Der Wochenstundenplan wird ÿexibilisiert und passt 
sich dem individuellen Lernbedarf  der Klasse und der 
Sch¿lerinnen und Sch¿ler an. Ein Aufholbedarf  im Fach 
Deutsch w¿rde somit befristet mehr Deutschstunden pro 
Woche bedeuten.

Es werden verschieden Lehrmethoden verwendet und 
vermehrt neue Medien einbezogen. Die neue Mittelstufe 
setzt stªrker auf  Wochenplanarbeit. Wªhrend Lehrkrªfte 
einzelne Sch¿lerinnen und Sch¿ler besonders fºrdern 
kºnnen, erlernen die anderen eine selbststªndige Lern-
zeiteinteilung. 

Mehr Entscheidungsfreiheit erhalten Sch¿lerinnen und 
Sch¿ler durch die Einf¿hrung von Wahlpÿichtfªchern, 
die sie gemªÇ ihrer Neigungen und Interessen bereits ab 
der 7. Klasse wªhlen kºnnen. Das steigert Eigenverant-
wortung und den SpaÇ an der Schule. 

Auch die Lehrb¿cher helfen bei der Binnendifferenzie-
rung durch Sternchenkurse nach skandinavischem Vor-
bild. Wªhrend die Grundeinheit bei jedem Thema Pÿicht 
ist und in eine Wiederholungseinheit m¿ndet, kºnnen 
stªrkere Sch¿lerinnen und Sch¿ler in zwei Schritten das 
Thema vertiefen.

Es wichtig in dieser neuen Schulstruktur die Betreuung 
der Sch¿lerinnen und Sch¿ler durch Sozialarbeiter und 
Psychologen zu intensivieren. Sie werden in die Schulge-
meinschaft integriert, denn auch und gerade durch eine 
richtige Ganztagsschule wird diese immer mehr zum 
Lebensmittelpunk der Sch¿lerinnen und Sch¿ler. Dabei 
brauchen sie eine fachliche Betreuung, die nicht in allen 
Bereichen durch Lehrkrªfte gewªhrleistet werden kann. 

III. Leistung belohnen statt Desinteresse bestrafen

Leistung bemisst sich aus Anstrengung in einer bestimm-
ten Zeit. Bezogen auf  den persºnlichen Lernprozess ist 
sie sehr differenziert zu betrachten. Unterschiedliche 
Sch¿lerinnung und Sch¿ler, die in den gleichen Fªchern 
verschiedene Schwerpunkte setzen, kºnnen bei gleicher 
Anstrengung gleich groÇe Lernfortschritte machen und 
haben am Ende der Lehreinheit unterschiedliche Ergeb-
nisse. 

Wir brauchen einen Anhaltspunkt f¿r unsere weitere 
Lernentwicklung. Ein schulisches Feedback muss uns 
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