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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Schiilerinnen- und Schiilervertretungsarbeit in Hessen — nicht immer leicht,
aber immer sehr wichtig. Das hat sich auch die Landesschiilervertretung
Hessen gedacht und dieses Buch geschrieben. Es enthalt viele Tipps und Tricks,
um euch die SV-Arbeit ein wenig zu erleichtern.

Schule mitzugestalten, selbst Entscheidungen zu treffen und etwas zu
verdndern, das Ziel einer jeden Schiilervertretung. Doch das ist meist nicht so
einfach und es gilt einige Hiirden zu tiberwinden, um die gemeinsamen Ziele
und Ideen zu verwirklichen, nicht zuletzt gehort eine gute Portion Selbstbe-
wusstsein dazu.

Viele der Autorinnen und Autoren haben lange Zeit selbst SV-Arbeit
gemacht und ihre Erfahrungen aufgeschrieben, um den Nutzerinnen und Nut-
zern dieses Handbuchs viel Sinnvolles mit auf den Weg zu geben, auf den ihr
euch als Schiilervertreter begeben habt. Dieses Buch hat einiges zu bieten, was
ihr spitestens beim Lesen feststellen werdet.

Ihr habt eine wichtige Stimme als Schiilerinnen- und Schiilervertreter und
es ist wunderbar, dass es euch gibt, denn sich fiir andere Menschen zu enga-
gieren und miteinander etwas erreichen, kann viel Spafl machen und ist sehr
wichtig.

Die Grundlage fiir eine gute und effektive SV-Arbeit haltet ihr in der Hand.

Jetzt seid ihr dran, das Beste daraus zu machen.

Ich wiinsche euch viel Erfolg fiir eure SV-Arbeit

A_i&bam\uw

Katharina Kappelhoff

Landesschulsprecherin

93 st Q‘Qt‘e.l)\mg?z unseres SV-Buchs. Doch solch eine Unterstiitzung,

wie ihr sie in den Hinden haltet, lebt nicht nur von seinen Leserinnen und
Lesern, sondern lebt von euren Anregungen!

Wir brauchen eure Ideen, eure Vorschlige und eure Mitarbeit - um das
Buch noch vielfiltiger zu gestalten. Sollte jemand Fehler finden, welcher Art
auch immer, teilt sie uns gern mit. Wir konnen auch nicht alles, wollen aber

- mit eurer Hilfe — immer besser werden.



Zeichenerklarung

Das bedeuten die verwendeten grafischen

Symbole und Hinweise:
Verweis auf ein Kapitel (hier: 4.6)

Verweis auf eine Kopiervorlage
(fast alle in Kapitel 8)

Verweis auf Besonderheiten fiir
Berufsschulen (siche rechte Spalte; hiufig

noch mit Hinweisen auf Gesetze 0. A.)

Verweis auf Gesetze oder Verordnungen
HSchG Hessisches Schulgesetz

VO-SV Verordnung Schiilervertretungen
VO-SchVe Verordnung Schulverhiltnis
HDSG Hessisches Datenschutzgesetz
KO Konferenzordnung

Hess. Verf. Hessische Verfassung

Die VO-SV findet ihr in ,

weitere Gesetze und Verordnungen in unserer

Vorschriften-Sammlung unter:
www.Isv-hessen.de /dasbuch

Besondere Beispiele werden so griin

eingeklammert
Praktische Tipps werden in solche, hellgrii-
nen Rahmen gepackt.

Etwas dunklere Rahmen sollten besonders

beachtet werden.

Geschlechtergerechte Sprache

Um eine sprachliche Gleichbehandlung von Mén-
nern und Frauen zu erméglichen und sprachbe-
zogene Vorurteile gegeniiber den Geschlechtern
zu vermeiden, wurden alle Texte so verfasst, dass
moglichst immer beide Formen, also ,,Klassen-
sprecherin und Klassensprecher, genannt werden.
So werden auch viele Gesetze, Verordnungen oder
Erlasse geschrieben.

Dariiber hinaus wurde in Fallbeispielen darauf
geachtet, dass die Leitung von Gremien oder
Entscheidungspositionen durch Frauen, also z. B.
durch eine ,,Schulsprecherin® oder eine ,,Schullei-

terin®, dargestellt werden.

Besonderheiten fiir
Schilervertretungen
an Berufsschulen

Fiir die Schiilervertretung an beruflichen Schulen
gibt es an vielen Stellen besondere, von den allge-
meinbildenden Schulen abweichende Vorgaben.
In diesem SV-Buch wird mit dem Zeichen ZIEEI
und einem Hinweis auf Verordnungen oder Geset-

ze darauf hingewiesen.
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Was sind Interessenvertretungen?

»Was heiflt SV

»Schiilervertretung!“

» Was macht eine Schiilervertretung?“

»Sie vertritt die Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler!*

»Ahal?“

So oder so dhnlich wird wohl jede erste Bekannt-
schaft mit der SV ablaufen. Schlagt man das Wort
»Interesse« nach, so finden sich Erkldrungen wie
»Anliegen’, ,, Aufmerksamkeit*, ,Neigung“ oder
»geistige Anteilnahme® Interessen beschreiben
also etwas, womit man sich beschaftigt. Unter der
Voraussetzung, dass es einem gleichzeitig auch
wirklich wichtig ist.

Eine Interessenvertretung setzt sich nun fiir
wichtige Anliegen ein. Sie artikuliert das, was
einer Gruppe wichtig ist, was diese Gruppe gerne
umsetzen oder verhindern mochte. Bei alledem ist
nicht vorgesehen, dass es ein allgemein vorgegebe-
nes Gemein- oder Gesamtinteresse gibt, sondern
man geht von unterschiedlichen Interessen aus,
die berechtigt Einfluss ausiiben, aber durchaus
auch mal gegeneinander gerichtet sein konnen.
Entscheidungen, die kliren, welches Interesse sich
durchsetzt, sollen dann demokratisch getroftfen
werden. Zwar gibt es einen gesetzlichen Rahmen,
der nicht die Umsetzung eines jeden Interesses
stiitzt, aber in der Regel ist die Entscheidung
zwischen verschiedenen Anliegen oder Interessen
ein politischer Prozess, der nach demokratischen
Regeln verlduft. Interessenvertretungen sind in der
Regel freiwillig. Personen schlief3en sich zu Grup-
pen zusammen und wollen, dass ihre Interessen
beriicksichtigt werden. Sie bilden dazu Organisa-
tionen, geben sich Regeln, kntipfen Kontakte und
betreiben Offentlichkeitsarbeit.

In ihrer inneren Organisation sollten Interes-
senvertretungen demokratisch aufgebaut sein. Das

heifit, dass Positionen, Amter und Zustindigkeiten

immer von denen entschieden oder vergeben wer-
den, die davon betroffen sind. In der SV muss also
eine Position mit einer Mehrheit beschlossen und
Amter durch Wahl vergeben werden.

In Deutschland gibt es die Besonderheit der
Zwangsvereinigungen als besondere Form der
Interessenvertretung. Sie sind durch das Gesetz
geschaffen und vertreten die Interessen derjeni-
gen, die sich in diesem Zusammenschluss befin-
den. Die SV ist eine solche Organisation. Sie ist
vom Gesetzgeber vorgesehen als Vertretung der
Interessen der Schiilerinnen und Schiiler. Thre
Aufgabe ist es, fiir diese Belange gegeniiber Be-
horden, der Offentlichkeit oder (unter Umstinden
auch gemeinsam mit anderen) gegeniiber weiteren

Interessenvertretungen einzutreten.

Die Arbeit einer Interessenvertretung besteht im

Wesentlichen aus vier Aufgaben:

1. Innerhalb einer Interessenvertretung werden
verschiedenen Meinungen gesammelt.
Hierfiir gibt es eine Reihe von Regeln. In der
SV werden meist Antrége gestellt, die sich
mit bekannten Themen auseinandersetzten.
Vielleicht behandelt ein Antrag aber auch
ein Thema, welches noch nicht so bekannt
ist oder wozu noch keine ,,Mehrheitspositi-
on“ besteht.

2. ,Mehrheitspositionen werden erarbeitet
und ggf. miissen Kompromisse gebildet wer-
den. Hierbei kann man sich natiirlich nicht
immer darauf berufen, dass man Kompro-
misse eingehen muss, um seine eigene Posi-
tion ,,zu retten. Kompromisse sind immer
nur dann sinnvoll und von Dauer, wenn die
verschiedenen Argumente richtig diskutiert
wurden und das Ergebnis wirklich von einer
Mebhrheit getragen wird.

3. Die erarbeitete und gebiindelte Position wird
gegeniiber anderen Beteiligten (Schulleitung,

Behorden) vertreten. Dabei kann es auch



vorkommen, dass sich mehrere Interes-
senvertretungen zusammenschlieflen, um
ihre Chancen zu verbessern. Dem geht ein
Abgleich der Belange voraus und wenn man
findet, dass sich die Interessen gleichen oder
vereinbaren lassen und eine Zusammenar-
beit im konkreten Fall tatsdchlich sinnvoll
ist, dann wird ein Biindnis geschlossen

4. Die Position wird veroftentlicht, d. h. die
eigene Position wird moglichst vielen Men-
schen zuginglich gemacht. Hierbei werden
dann verschiedene Medien genutzt oder
sogar selbst aufgebaut. (Homepage, Schiiler-

zeitung, Flugblitter)

Interessenvertretung ist mit Arbeit verbunden
und verlduft selten reibungslos. Die Arbeit ist aber
nicht umsonst, wenn man seine Moglichkeiten
richtig einschitzt und versucht, sie evtl. zu verbes-
sern. In der Schule gibt es neben vielen Rechten
(Anhorungsrechte in Konferenzen) auch die Még-
lichkeit, tiber eine Schiilerzeitung oder Aktionen
etwas zu erreichen. Ob man dabei kleine oder
grofle Forderungen aufstellt, liegt in der Sache
selbst. Findet einfach heraus, was euch wichtig ist
und setzt euch dann dafiir ein. Vielleicht machen
es sonst andere, die gar nicht wirklich wissen, was
Ihr wollt.

Geschichte der SV

Wenn man nicht weifS, wo man herkommt, kann
man auch nur schwerlich wissen, wo man hin
will - zur Geschichte der Schiilervertretung in

Deutschland

Die Anfange

Lange Zeit gab es Schulbildung hauptséchlich von
kirchlicher und privater Seite aus. Ein staatlich
organisiertes, fiir alle Bevolkerungsschichten
zugéngliches Bildungssystem, wie wir es heute
kennen, begann sich erst im 19. Jahrhundert in
PreufSen zu bilden. Hier entstand auch unter dem
Einfluss von Alexander von Humboldt das Ideal
der humanistischen Bildung, was noch bis in
unsere heutige Zeit nachwirkt. In den damaligen
Lehranstalten gab es jedoch keinerlei Mitbestim-
mung durch die Schiilerinnen und Schiiler. Dies
ist auch nicht weiter verwunderlich, bedenkt man,
wie hierarchisch und obrigkeitshorig die damalige
Gesellschaft und die Menschen in ihr ausgepragt
waren. Daher beschrénkte sich die Teilhabe der
Schiilerschaft lediglich auf Helferdienste zur Ab-
wicklung des Schulalltags.

1900-1932/33

Bewegung im wahrsten Sinne des Wortes kam
um die Jahrhundertwende in die Sache. Von den
Internaten Englands (Padagoge Leitz) oder dem
amerikanischen Schulstaat (Padagogen Kerschen-
steiner und Foerster) sowie dem Freiheitsgedan-
ken der Reformbewegung inspiriert, grilndeten
sich tiberall im Land neuartige Schulen. Montes-
sori-Schulen, Schulen der Landheimbewegung,
wie z. B. die Odenwaldschule in Siidhessen, und
andere zum Teil heute noch existierende Einrich-
tungen. Innerhalb dieser neuen Schulen fanden
sich erstmals Ansétze von Demokratie und einer

ernsthaften Beteiligung der Jugendlichen. Unter
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der Bezeichnung ,,Selbstregulierung® oder ,,self-
government® entstanden in einigen Privatschulen
erste, ,richtige” Schiilervertretungen.

Die Ausweitung von Mitbestimmungsrechten
auch auf die staatlichen Schulen lief8 jedoch noch
auf sich warten. Erste, zaghafte Ansétze gab es, als
auch Deutschland ein (formal) demokratischer
Staat wurde. Ein Beispiel hierfiir ist ein Erlass des
preuflischen Kultusministers von 1919, der von
dem Reformpidagogen Gustav Wyneken erarbei-
tet wurde und Schiilerinnen und Schiilern erste,
sparliche Rechte zugestand. In der Realitdt wurden
diese aber von den meisten Lehrerinnen, Lehrern
und Schulleitungen missachtet.

Bemerkenswert ist, dass sich innerhalb der
Schule vermehrt Ableger der Parteien und politi-
schen Gruppen bildeten, die sich in der Weimarer
Republik unter anderem heftige Straflenschlachten
lieferten und die politische Landschaft ins Extre-
me polarisierten. So gab es vielerorts sozialistische
Schiilergruppen, aber auch gedankliche Vorlaufer-
organisationen der Hitlerjugend, die versuchten,
die politische Auseinandersetzung in die Schulen
hineinzutragen.

Ein jahes Ende nahmen diese Versuche erster
Schiilermitbestimmung mit dem Ende der
Weimarer Republik und dem Beginn der natio-
nalsozialistischen Diktatur. Die Nationalsozialis-
tinnen und Nationalsozialisten verboten saimtliche
eigenstdndigen Gruppen und etablierten die
Hitlerjugend als einzige Moglichkeit der ,,politi-
schen® Betitigung fiir Schiilerinnen und Schiiler.
Absolute Obrigkeitshorigkeit, Befehlsgehorsam,
Unterordnung des Individuums und grausame
Verfolgung Andersdenkender prigte fortan die
Schullandschaft.

Nach 1945

Mit der sich abzeichnenden Trennung von Ost-
und Westdeutschland entwickelte sich auch die

Schiilerbeteiligung nach Kriegsende auseinander.

Im Folgenden wird daher versucht, die Entwick-

lung getrennt voneinander zu betrachten.

...inder DDR

Die Entwicklung der Schiilerinnen- und Schiiler-
vertretung in der sowjetisch besetzten Zone (SBZ)
bzw. spiter der DDR ldsst sich in zwei Phasen
unterteilen. In der ersten Phase bis 1949 exis-
tierten eigenstindige Schiilerselbstverwaltungen
(SSV), die in der padagogischen Debatte und im
schulpolitischen Handeln der damaligen Zeit eine
wichtige Rolle spielten. Ihr relativ grofles Aufga-
benfeld ging deutlich tiber die Grenzen heutiger
SV-Arbeit hinaus. Eine Debatte um ein so genann-
tes politisches Mandat, also ob SVen sich zu allen
allgemeinpolitischen Themen duflern diirfen, gab
es damals nicht, wurde als selbstverstandlich ange-
sehen. Die Praxis der SSV hielt sich auch gréiten
Teils in dem von der deutschen Schuladministrati-
on (DVV) vorgegebenen Rahmen, aber man ging
an einigen Stellen deutlich dariiber hinaus. Nicht
selten stellten die Schiilerinnen und Schiiler eine
eigene Offentlichkeit her z. B. durch duflerst kri-
tische Schiilerzeitungen und andere Formen der
Berichterstattung. Es kam zu schultibergreifenden
Zusammenschliissen der Interessenvertretungen,
die die behordliche Anerkennung fanden. In den
Oberschulen wurde diese Interessenvertretungsar-
beit vielfach als eine Vorform gewerkschaftlicher
Interessenvertretung angesehen. Zwar existieren
parallel zu diesen Schiilervertretungen FDJ-Grup-
pen an den Schulen, doch gab es in dieser Zeit
noch keine Beschliisse, die Schiilervertretungen
durch die FDJ bzw. deren Kinderorganisation,

die Pioniere, zu ersetzen. Dies geschah erst in der
zweiten Phase ab 1949.

Alle ersten Versuche der DVV, die FDJ-Schul-
gruppen staatlich sanktioniert gegeniiber den
SSVen zu stirken und ihr unterzuordnen, konnten
sich nicht durchsetzen. Die FDJ wollte jedoch

nicht linger warten und dréingte deshalb auf



hochster Ebe zu einem Grundsatzbeschluss - zur
Auflosung der SSV-T4tigkeiten. Am 09.12.1948
hatte sie ihr Ziel erreicht, denn die 17. Minister-
konferenz stellte die Weichen in Richtung Auf-
16sung der SSV. Nach und nach wurden nun die
Schiilerinnen- und Schiilervertretungen ersetzt,
selbst dort wo es keine FDJ-Schiilergruppen gab -
hier nahm die zustdndige FDJ-Kreisleitung durch
ihre Funktiondre die entsprechenden Aufgaben
wahr. Als Vertreterin der Gesamtinteressen der Ju-
gend stand der FDJ nun das Recht der Vertretung
der Schiilerinnen und Schiiler in der Offentlich-
keit zu. Eine Interessenvertretungsarbeit der Schii-
lerinnen und Schiiler im eigentlichen Sinne nahm
der Jugendverband jedoch nicht wahr. Dies hatte
auch seinem Selbstverstindnis widersprochen, die
Einheit zwischen Schule, Jugendverband und EI-
ternhaus mitzugestalten. In diesem Rollenbild war
fiir emanzipatorische Interessenvertretung so gut
wie kein Platz - vielmehr wurden auch durch den
Jugendverband repressive und autoritére Struktu-
ren gefestigt und legitimiert.

Dennoch gab es einige Ausnahmen, Nischen,
in denen in gewisser Weise Selbstbestimmung
und eigene Ideen ausprobiert werden konnten.
Orte dafiir waren die an Schulen existierenden
Schulklubs. Teilweise wurde auch unter dem
Deckmantel der FDJ eine Arbeit durchgefiihrt,
die in mancher Hinsicht an die Tétigkeit der SSV
ankniipfte.

Zur Zeit der Wende bildeten sich dank des
staatlichen Machtvakuums tiberall selbst organi-
sierte Schiilerinnen- und Schiilergruppen, die sich
auch (iiber)regional zusammenschlossen.

In der Bundesrepublik angekommen, wurden
grofitenteils die Schulgesetze samt entsprechenden
SV-Modellen aus den westlichen Bundeslindern
importiert. Auf diesem Weg wurden jedoch auch
wichtige Mitbestimmungsrechte weggeschnitten
und die Selbststindigkeit der SVen zurechtge-
stutzt, die sich die Schiilergruppen gerade erst

erarbeitet hatten.
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...inder BRD

Im Rahmen der , Entnazifizierung® und ,,reedu-
cation’, die die Alliierten in allen Lebensbereichen
vorsahen, sollte auch an den Schulen ein Rahmen
geschaffen werden, der es den Schiilerinnen und
Schiilern erméglicht, im vorgegeben Rahmen
Erfahrungen mit der neuen demokratischen
Ordnung zu sammeln. Der Eifer und die anfing-
liche Begeisterung dieser ersten flichendeckend
eingerichteten Schiilerinnen- und Schiilermitver-
waltungen fithrten zu einer gewissen Bliitezeit, in
der es bereits Anfang der 50er Jahre zu bundes-
weiten Treffen der Schiilerinnen- und Schiilermit-
verwaltungen kam. Ziele wie ernsthafte demo-
kratische Mitbestimmung oder eine politische
Schiilerinnen- und Schiilervertretung im Sinne
einer eigenstindigen Vertretung der Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler wurden jedoch schnell
enttduscht. Vielmehr war die Schiilerinnen- und
Schiilermitverwaltung oder auch Schiilermit-
verantwortung (kurz: SMV, spafleshalber auch
»Schiilerinnen- und Schiilermilchverwaltung“
genannt) auf die Schule begrenzt und verfolgte
eher padagogische Ziele und Selbstregulierung
im Sinne der herrschenden Politik. Die gewollten
Schwerpunkte der Arbeit waren organisatorische
Mithilfe im Schulalltag, Schulhofgestaltung usw.
aber auch Selbsterziehung zu braven, tugendhaf-
ten Biirgerinnen und Biirgern. Die Schule wurde
als Ort ohne Interessengegensitze dargestellt; die
hierarchische Machtstruktur und die zu befolgen-
de Moralvorstellung waren unangreifbar.

Im Zuge der Entwicklung der auflerparlamen-
tarischen Opposition (APO, ,,68“) vornehmlich
unter Studierenden Mitte, Ende der 60er Jahre,
aber auch schon wesentlich friiher (z. B. im Rah-
men der Proteste gegen die Wiederbewaffnung),
kam in weiten Kreisen der Schiilerschaft die Idee
von mehr Demokratie und Mitbestimmung, einer
weniger hierarchisch-autoritiren Gesellschaft auf.
Eine starke Schiilerinnen- und Schiilerbewegung

mit breiten Protesten und vereinzelt auch Schul-
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besetzungen formierte sich. Mit den vorhandenen
SMV-Strukturen unzufrieden, griindeten sich vie-
lerorts Schiilerrite, die fiir eine Schiilervertretung
im Sinne einer politischen Interessenvertretung
und die Demokratisierung der Schule kimpften.

Um diesen selbststandigen Wildwuchs zu
zahmen, reagierte schliefllich der Gesetzgeber:

In Hessen wurden 1965 erste SMV-Rechte

und -Wahlvorschriften, aber vor allem die Erlaub-
nis zum tiberschulischen Zusammenschluss zu
Kreis-/Stadtschiilerriten und zum Landesschii-
lerrat festgeschrieben. Damit war man in Hessen
bundesweit bahnbrechend und gab der Schiilerin-
nen- und Schiilermitverwaltung neue Impulse.

Der Schulmitwirkungserlass von 1968/69
der Kultusministerkonferenz institutionalisierte
erstmals eine Schiilervertretung (SV), die zum
Beispiel ein Teilnahmerecht an Lehrerkonferen-
zen besaf. Sogar Gedanken um ein Gesetz, das
Schiilervertretungen das allgemeinpolitische
Mandat (sich zu allen politischen Bereichen
duflern zu diirfen) sowie sonstige weitreichende
Mitwirkungsrechte zusprechen sollte, standen im
Raum. Am 13.12.1977 wurde jedoch ein Schul-
mitwirkungsgesetz erlassen, das weit hinter diesen
Erwartungen zuriickblieb, allerdings immer noch
eine gewisse Grundlage fiir SV-Arbeit bildete.

Die Schiilerinnen- und Schiilerbewegung
flachte ab, ohne dass sich in den Schulen an der
internen Machtstruktur zugunsten von Lehrer-
schaft und Schulleitungen viel gedndert hitte.

Neuer Schwung kam erst durch ein vornehm-
lich durch die SPD vorangetriebenes Projekt: Die
Schulkonferenz. Erstmalig saflen alle an Schule
beteiligten Parteien — Schiilerschaft, Lehrerschatft,
Eltern und Schulleitung - an einem Tisch und
entschieden tiber die wichtigsten Schulangele-
genheiten unter Einbeziehung aller. Obwohl die
Schiilerinnen und Schiiler mit einem Viertel der
Stimmen weiterhin nicht anndhernd représenta-
bel vertreten sind, bedeutete die Einfithrung der

Schulkonferenz einen grofien Sprung nach vorne

fiir die Beteiligungsmaoglichkeiten der Schiiler-
schaft.

Nach und nach wurden viele wichtige Ent-
scheidungskompetenzen jedoch wieder zugunsten
der Gesamtkonferenz, also zugunsten der Lehre-
rinnen und Lehrer, verschoben. Die Stellung der
Schulkonferenz an der Spitze der innerschulischen
Entscheidungswege wurde damit empfindlich
ausgehohlt.

In den letzten Jahren greift immer stirker eine
Entpolitisierung der SVen um sich, statt politi-
scher Interessenvertretung stehen Serviceleistun-
gen und Mithilfe bei der Verwaltung des Schulall-
tags hoch im Kurs.

Einige sehen diese Tendenz unmittelbar mit
dem Niedergang der politischen Jugendverbén-
den, was Mitgliederzahlen und politische Prasenz
angeht, verbunden. Bis vor einigen Jahren bestand
ein enger personeller und inhaltlicher Austausch
zwischen Schiilervertretungen und Jugendverbén-
den, was sicherlich auch zu Problemen gefiihrt
hat. Heute spielen Jugendverbdnde in den SVen
nur noch eine untergeordnete Rolle; oftmals kom-
men die Aktiven heute in den Schiilervertretungen
das erste Mal mit politischen Arbeitsmethoden
in Bertihrung, wihrend sie frither bereits Erfah-
rungen und Qualifikationen aus den Jugendver-
banden mitbrachten. Das stellt die Schiilerver-
tretungen heute vor ganz neue Bedingungen und
Aufgaben. Momentan befindet sich die Schiiler-
vertretungslandschaft in Deutschland in dieser
Umbruchsphase, sucht neue Wege und ein neues
Selbstverstandnis. Entscheidend wird sein, ob sich
Schiilervertretung als politischer Akteur und po-
litische Stimme der Schiilerinnen und Schiiler fiir
mehr Mitbestimmung und Demokratie an Schule
wieder finden wird. Oder ob Schiilervertretung
vornehmlich Dienstleisterin fiir Schiilerinnen
und Schiiler wird, die versucht, das bestehende
Bildungssystem maglichst angenehm zu gestalten.
Das Eine schlief3t das Andere nicht unbedingt aus,

doch muss das grundsitzliche Ziel klar sein.



Abschlieflend ein Kommentar von Pascal Beucker,
ehemals in der LandesschiilerInnenvertretung
Rheinland-Pfalz aktiv: ,,[...] Auch heute noch sind
Schiilerinnen und Schiiler eine verhéltnismaflig
rechtlose Gruppe. Ihre gesetzlichen Rechte be-
schrinken sich auf allzu willkiirliche Mafinahmen
von Lehrer/innen und Schulleitung. Gleichzeitig
gibt es jedoch in den Schulgesetzen einen ausfiihr-
lichen Katalog von Ordnungsmafinahmen gegen
renitente Schiilerinnen und Schiiler. Reale Mitbe-
stimmungsmoglichkeiten, z. B. bei der Gestaltung
und den Inhalten des Unterrichts, werden ihnen
nicht zugestanden. Von einer demokratischen
Organisation von Schule kann nicht gesprochen
werden. Die Beteiligung von Schiilervertrete-
rinnen und Schiilervertretern an schulischen
Entscheidungsgremien hat nicht mehr als einen
Alibicharakter, da Schiilerinnen und Schiiler zwar
die Mehrheit der Schulangehérigen, jedoch ihre
gewihlten Vertreter/innen in diesen Gremien nur
eine Minderheit stellen. Forderungen von Schiiler/
innenvertretungen nach paritétischer Besetzung

von Schulkonferenzen, nach einem Vetorecht
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in Schul- und Klassenkonferenzen, damit keine
Beschliisse der Lehrer/innen bzw. Eltern-/Lehre-
rinnen- und Lehrermehrheit in diesen Gremien
gegen den Willen der Schiilerinnen und Schiiler
gefasst werden konnen, oder nach Bildung von
Schulleitungskollektiven, an denen auch Schiile-
rinnen und Schiiler beteiligt sind, sind heute noch
genauso weit von ihrer Realisierung entfernt, wie
zu der Zeit, in der ich in der Schiiler/innenver-
tretung aktiv war (Mitte der 80er; Anm.d.R.).
Und deshalb erscheint es mir heute immer noch
als richtig und wichtig, wenn Schiilerinnen und
Schiiler @iber ihr Instrumentarium von Eingriffs-
moglichkeiten in schulische Prozesse diskutieren,
wenn sie Verdnderungsperspektiven versuchen zu
entwickeln und analysieren, welchen Beschrinkt-
heiten institutionalisierte Schiilerinnen- und
Schiilervertretungsarbeit unterworfen ist, aber

auch welche Chancen in ihr liegen.*

(Auszug aus ,,SV-Arbeit macht nur Sinn, wenn
sie als Instrument zur Entwicklung eines kritischen

BewufStseins verstanden wird“ von Pascal Beucker)
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Bildungin Zahlen

Bildungszahlen 2004
Bevolkerung

davon Schiiler/innen

an Allgemeinbildenden Schulen
an Beruflichen Schulen

davon Lehrkrifte (Voll- + Teilzeit)
an Allgemeinbildenden Schulen

an Beruflichen Schulen

Anzahl der Schulen in Hessen im Schuljahr2004/05

Allgemeinbildende Schulen
Berufliche Schulen

BRD
82.501.000

9.624.600
2.762.600

672.000
121.200

1.869
119

Hessen

6.098.000

707.172
193.424

40.923
7.937

Schiiler und Lehrkrafte an hessischen Schulen im Schuljahr2004 /2005

Allgemeinbildende Schulen
Schulstufe/Schulform’

1. Grundstufe

2. Forderschulen

3. Mittelstufe

4. Oberstufe

5. Schulen fiir Erwachsene
Allgemeinbildende Schulen zusammen
Berufliche Schulen

Vollzeitschulen

Teilzeitschulen

Berufliche Schulen zusammen

Allg. und Berufl. Schulen zusammen

* einschliefSlich entsprechender Zweige an Gesamtschulen

** Lehrer sind Vollzeitlehrereinheiten

Schiiler
252.203
26.632
366.135
56.620
5.582

707.172

69.031

124.393

193.424

900.596

Off. Schulen
247.919
23.320
343.825
49.239

5.395

669.693

65.703

123.123

188.826

858.519

Priv. Schulen
4.2284

3.312

22.310

7.386

187

37.479

3.328

1.270

4.598

42.077

Quelle: ,, Bildungspolitik in Zahlen®; Erscheinungsdatum 10. 05. 2006, Hessisches Kultusministerium (Hrsg.)

Lehrer”
11.666
3.826
20.875
4.096
460

40.923

4.410

3.527

7.937

48.860



